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FICHA TECNICA
FECHA 25 / DE JULIO 2023
TEMA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN LA ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA
RESPONSABLE MIRLEDYS HERNANDEZ ARGUMEDO
Coordinadora Siau
OBIJETIVO SOCIALIZAR LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD A TODOS
LOS COLABORADORES DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
LORICA
RESENA:

Se inicia la socializacion de la politica en participacién social en salud, en dos horarios
comprendidos a las 7:00 am, y 10:00 am 25 de Julio de 2023.

Se da la bienvenida a los asistentes y se inicia con la presentacion de la ponente de la
implementacién y seguimiento a la politica publica de participacion social en salud, cobijada en
su maco legal por la resoluciéon 2063 de 2017. donde se les explica que la formulacién inicié a
nivel nacional con la formulacién de Ppss en el afio 2014, priorizando algunas zonas del pais, en
su momento se elaboraron documentos conceptuales.
Se tomo la ruta bajo la ley 1438, buscando fortalecer la capacidad de la ciudadania,
promoviendo la cultura del auto cuidado, e incentivar las veedurias ciudadanas. En conjunto con
la ley estatutaria 1751 de 2015 defendiendo todos los mecanismos de participacién ciudadanas,
garantizandoles los derechos a la atencion en salud y las garantias de la atencion oportuna.
Cuenta con:

¢ Macos situacionales (por que la participacion)

e Marco normativo (piso normativo)

e Marco conceptual (enfoque de derechos)

e Marcos estratégicos (respuesta a la problematica)
Dandole cumplimientos a los objetivos planteados dentro la politica, cuenta con uno ejes
estratégicos:
Fortalecimiento institucional
Empoderamiento de la ciudadania
Impulsar la cultura de la salud
Control social

e Gestion y garantias en salud con participacion en los procesos.
Se le informa a lao asistentes que la ese hospital san Vicente se encuentra en la fase de
socializar la politica de participacidn con los colaboradores, para iniciar el despliegue y cumplir
con las actividades programadas para la ejecucion de esta vigencia.
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Deberes y Derechos.

la misma.

Se Anexa

Se presento intervenciones de los asistentes en la interaccion del tema, se les dio a conocer a los
integrantes de la alianza de usuarios de la ese hospital San Vicente de palil de lorica, los cuales
estan a la disposicion en acompaiiar en la capacitacion continua de los usuarios y sus familias en

Se les hace explicacidon paso a paso como se radica una queja y el proceso para la resolucion de

Como recomendacion se les deja de forma reflexiva las reglas de oro para la atencion eficaz y
oportuna con sentido humanizado.
Culmina la intervencion con una duracion de una hora por horario establecido en cronograma.
Se utilizd la pagina web de la institucién donde se encuentra el contenido de la
capacitacién y una vez termine proceda a realizar el examen.

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
A LA POLITICA PUBLICA
DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD -

PPSS

RESOLUCION 2063 DE 2017

HOSPITAL SAN VICENTE DE

e

QUE ES UNA POLITICA ?

Es un acuerdo entre el estado y la ciudadania para resolver
i i i Para el caso problematicas —

P o
necesidades de participacion en salud.

ANTECEDENTES

* La formulacién PPSS se inicié en el 2014.

* Se realiz6 un Taller Nacional con servidores publicos referentes de

participacién social en salud con los departamentos

* Se un P

discusion

+  Se propuso la metodologia de construccién de la politica que incluyd
identificacién de actores y el proceso de deliberacién.

+ Se realizaron 12 talleres con 476 participantes delas siguientes
regiones: BOGOTA, QUINDIO, TOLIMA, SUCRE, SANTANDER, VALLE,
NARINO, CAUCA, ANTIOQUIA, META

y uno de

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

MARCO SITUACIONAL
IDENTICACION DE

RUTA: :COMO SE FORMULO LA POLITICA NACIONAL

DE PARTICIPACION EN SALUD?

MARCO NORMATIVO
Acoplar necesi

NECESIDADES EN
PARTICIPACION/

PROBLEMATICAS

MARCO ESTRATEGICO
/PLAN DE ACCION

LEY 1438 LEY ESTATUTARIA 1751 /2015 =objethos: ves
Anticues. carmaon 5

161 Ao 12

oo s o e o s [
ooy

£ e o et e e s
by atecin mteresan Lo derscha eciuve.

183

Gebenetiis. e s,

1364

1365,

de presupuestacisn particpatia en . W0l

156,

mencion s retrccon aniascondrones o cere s

peiiicas e e

LINEAMIENTOS DE RESPUESTAS
A LA PROBLEMATICA

HOSPITAL SAN VICE:[E DE PAUL

MARCO CONCEPTUAL
ENFOQUE DE LA
PARTICIPACION PRINCIPIOS -

ALCANCES
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ESTRUCTURA DE LA PPSS:

MARCO SITUACIONAL
PROBLEMATICAS:

INSTITUCIONALES (CONDICIONES)

QUE LA
PARTICIPACION ES
DEBIL:
CULTURA DEMOCRATICA

MARCO NORMATIVD
LES 1751 DE 2015- LEY 1438 DE 2011
LEY ESTATUTARIA DE PARTICIPACON 1757 DE 2015

PISO NORMATIVO

111l

MARCO CONCEPTUAL

ENFOQUE DE
DERECHOS

MARCO ESTRATEGICO
TAS.

5 EJES: 33 LINEAS DE ACCION PARA FORTALECER EL

DERECHO

MARCO ESTRATEGICO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Fortalecer la capacudad lnsntuclonal para garantizar el derecho a la
participacion social en salu

* Fortalecer la capacidad cludadana para_que la ciudadania m!ervenﬁg,
incida y decida en la formulacion de politicas publicas de salud: dise
ejecucion, evaluacion y ajuste.

* Promover la participacion social para impulsar v difundir la cultura de la
salud y el auto -cuidado asi como propiciar la defensa del derecho a la
salud de los ciudadanos y detectar temas cruciales para mejorar los
niveles de satisfaccion

* Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector
salud y el cumplimiento de los planes de beneficios.

* Promover los procesos de ion y prantla en salud, y la participacion
en la presupuestacion participativa en salud.

EJES ESTRATEGICOS:

EE E!TIATEGICO RESUMEN DEL SENTIDO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL EJE

Sn doﬁmn nueve lineas de accion orientadas al
de las idades de la ciudadania para
lograr un rol activo con una participacion real que permita
Mydoddnmalmmdﬂhpﬂénwblamum
que le itan a los espacios

formales: Asociaci de Usuarios,
ianzas, Copacos, Comites, CTSSS cumplir con su papel
dmadohshmudaddmmclmm&lm
-Iualnd D.ig\nlbrmumdﬁumbmamduhs
que trabajan por el

mmplmnmdddond\onhsahd

(CAPACIDADES DE LA CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES

PARTICIPACION SOCIAL ES UN DERECHO VINCULADO

CON EL DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL A LA SALUD

DERECHO A LA PARTICIPACIGN SOCIAL: EL ESTADO ES
GARANTE Y LA CIUDADANIA CO-CONSTRUCTORA DEL

MARCO ESTRATEGICO;

La PPSS tiene como objetivo general:

Planificar y desarrollar las directrices que le permitan al Estado
garantizar el derecho a la participacién social en salud y su
fortalecimiento; y a la ciudadania la apropiacion de mecanismos y
condiciones para efercer la participacion con decision para el
cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley Estatutaria
de Salud en armonizacién con la Politica Integral de Atencién en Salud
(PAIS- MIAS).

EJES ESTRATEGICOS:

EJE ESTRATEGICO RESUMEN DEL SENTIDO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL EJE

Se fundamenta en nueve lineas de accion orientadas al

PO e idades instituicionales pars

cumplir con su papel de garante: debe tener recursos
tosiars perativos, financieros y b

Se fortaleceran las del nivel |y del

nivel territorial que lideran la promocion de la

participacion social en salud.

EJES ESTRATEGICOS:

EJe ESTRATEGICO

stuu DEL SENTIDO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL EJE

Este eje con cinco lineas de accion pretende que el Estado
wamicoel .)uddoddculdm(cduﬁvo)ydd

como el esencial para el
mmnmu«m.um

dania en los progr de p ion y

la PPSS en los [ de salud
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EJES ESTRATEGICOS:

Con seis lineas de

sobre los

orienta al fortalecimiento del

EJES ESTRATEGICOS:

accion este eje de la PPSS se
control ciudadano

TRl

reconocimiento,
informacion.

OPERATIVIZACION DE LA PPSS N

formacion, mejorar el acceso a la informacién,

Eilb

o S

Este eje con cuatro lineas de accion estratégicas para el

, las il y los

ejercicio pleno de la participacion mediante la
iacion de i y las

ydeh

actores del sistema como elemento crucial del dici que le ala
derecho a la salud. Por ende se requiere el ciudadania vincularse a la gestion del sector salud para
fortalecimiento explicito del Control Social y las impulsar la definicion, impl 6n y control de
veedurias ciudadanas en salud, con procesos de politicas, p i6n de proy en la

y los medios para analizar la

de toma de deci:

presupuestacion del sector y en la solucion de los
problemas de salud de su entorno. Asi como los
frente a la Politica en

salud.

PIE DE PAGINA

DESPLIEGUE DE LAS ESTRATEGIAS EN LAS LINEAS

P

L_

E progsama - unckonanos: derechos, partiopaciin, pedagogia, métadcs

Ny ol S
P e )
- L UDADANIA € prograima - CUDADAMIA: apiopiaciin de decechos, herramientas
= \ s JONES Eestion, planeacion, educackon, comunicacion, enigencia
SN i & e demarscon
) P (\-\ N DF LA SALUD € prograima - OUDADANIA -trabajadores. derachay DSS, capacidades
& 2 \ ey e MRS
L commcacon 4.CONTROLSOCIAL G RECURSOS- Artculacion- RECONOCWE
1 [ ograma - Funchonarios . chadadanta; gestion, control vockl, andil
l 5 e ndormackon, normatividad
L e © plan de medsor seguimiento
U,
.
PARA LA DECISION € - hadadarts: roglan, derecho, concertackon
el l::ﬂh*nm’ . ‘
DERECHO A LA SALUD-PARTICIPACION

Definir los programas de ?mu:;z::" d:‘
formacién y capacitacién capacitacién al personal
s:llu?l° p’:or:::'nemcwn e nelce a bl i s preumn;:: Realizar invitacion en los
ecd T Hospital San vicente de al =4 E2Le medios de comunicacion
pﬂddadﬂm " ;0 Paui delorica enla = m« w““m"c‘a“" Promover las formas de  Aumentar el nimero de  oficial de a de la ESE
participacion social,asi ""POTIaNCI2 46 PG partcipacion social en Al e L
como. herramientas fudyla ola de salud y la importancia de que reconozca las usuario de la ESE usuario de la ESE. con el
pedagégicas. didcticas y 5214 12 importan su aplicacion dinamicas territoriales y HOSPITAL SAN VICENTE  objetivo de reclutar
tecnolégicas que su aplicacion en su comunitarias del sector  DEPAULDELORICA  nuevos miembros
permitan la intervencion  9Uehacer dwlb y sak ""“c'“,m;" =
de la comunidad en el B organizacion.
sector
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[1] Estadlisticas

ELIGE LA RESPUESTA CORRECTA

e 125

espuestas ()  Configuracion

CUAL ES LA RESOLUCION DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO PPSS

Preguntas  Respuestas @ Configuracion Puntos totales
Ui 02 13 Dalrerz perez -
Graciniana julio sanchez
Normal Valor medio Intervalo
4,83/5 puntos 5/5 puntos 35 puntos
CARGO LD Copiar
Distribucion de las puntuaciones totales 115 respuestas
0
100
0
3
g L
i
A ] 2
2
1]
3 10 FISIOTERAPIA
3 o 14 T @t g P 2R
0 ]
0 1 2 3 4 5 ASESORTI Aux enf Auxiliar de admision ~ Ceniral esterilizacion Enfermero uwi
Puntuacien abtenida Auditor de cuentas  Auiliar ominsirafivo Auiiar de enferme . Enfermera UCIAd.  Jefe de Supenvsién

Res T 15

Puntos totals

EN QUE ARIO SE INICIO LA FORMULACION DE LA PPSS EN COLOMBIA 10 copiar

111 de 115 respuestas corectas

srosenieme  EnemersUCIAD . Jefs e Supenis
2014

2015

2017 43,56

111985 %)

100 125

P | | LA PPSS SE OPERATIVISA DE LA SIGUIENTE MANERA 10 copiar
 PPSS - GOMUNIGAGION 1M @5 %
Pregumas Respusstas QXD
LI AS O ACGIoN CUERTA LA s o -

SAN VICENTE ESTA OBLIGADA A GUMPLIR GON LOS REPORTES 0 copiar
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Marca DOCUMENTO DE NOMBRESY
temporal Puntuacion IDENTIDAD APELIIDOS CARGO
24/07/2023
16:49:37 5/5 9101289 IVAN BENEDETTI ASESOR TI
25/07/2023
8:10:45 5/5 1063151484 Key lorena camacho Aux de enfermeria
25/07/2023 Sara Maria alvarez
8:10:52 5/5 1063160604 saleme Enfermera
25/07/2023 Luz Ernedis Sdnchez
8:11:24 5/5 30665962 Diaz Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:11:38 5/5 1128055593 Thammy petro Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Marelvis matoza
8:11:44 5/5 26117127 marrugo Aux de enfermeria
25/07/2023 Carmen Julia Castro
8:11:44 5/5 26012880 Suarez Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Angelica moreno
8:11:50 5/5 50985921 orozco Enfermera jefe
25/07/2023
8:11:53 5/5 1063175709 Yaricet correa Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Maria Mercedes Auxiliar de enfermeria-
8:12:46 5/5 1063174426 Negrette Hernandez  consulta externa
25/07/2023
8:12:54 5/5 30653332 Mari luz negrete Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Osiris de la barrera
8:13:01 5/5 1063135548 perez Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Graciniana julio
8:13:25 5/5 25970781 sanchez Aux enfermeria
25/07/2023 Yessica del Carmen
8:13:28 5/5 30669075 blanco sefia Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:13:33 5/5 39032075 Teresa torregroza Enfermera jefe
25/07/2023 Marlene castro
8:13:35 5/5 30.659.500 Vargas Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Erlis Hernandez
8:13:51 5/5 30668582 Hernandez Aux enf
25/07/2023 Asmiry Ester Lopez
8:14:05 5/5 50880841 Mendoza Aux de enfermeria
25/07/2023
8:14:13 5/5 32827177 Rocio torrrgroza Instrumentadora
Elaborado por: VERSION | 001
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25/07/2023 Nadis Maria
8:14:16 5/5 30662517 Ballesteros De Hoyos Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:14:24 5/5 64555879 Marlly spir pefiafiel Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Martha Teresa Rossi
8:14:38 5/5 30646668 de de Enfermera
25/07/2023
8:15:08 5/5 30667515 Shirly tapia Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:15:16 5/5 30657399 Yanet Garces Lopez  Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Naybeth de la rosa
8:15:53 5/5 1063146488 pizarro Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:16:29 5/5 30660265 Carmen tordecilla Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:18:03 5/5 34882665 Beatriz artega navarro Aux enfermeria
25/07/2023
8:18:39 5/5 30662108 Rosana torres segura Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:19:44 5/5 26008536 Dany morales barrios Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:21:14 5/5 1063162232 Yaira pacheco Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 ASENET Ballesteros
8:21:26 5/5 30660819 pedroza Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:22:16 5/5 1063137737 Kerly Lopez conde Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
8:23:21 5/5 30667874 Isabel durango Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Diana Marcela Puerta
8:29:08 5/5 1063146342 Mendoza Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Leivis Johana
8:40:41 5/5 30665643 Gonzalez castillo UCl
25/07/2023
8:40:48 5/5 30667063 Maira pefia contreras Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Kerly karina arteaga
8:42:38 5/5 30670262 negrette Enfermera
25/07/2023
9:40:07 4/5 1063137421 Eira Espitia L6pez Enfermera
25/07/2023 Juana Romero
9:41:36 5/5 26013222 Cavadia Enfermera

Elaborado por:
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25/07/2023
9:45:29 4/5 30651683 Ladis genes Jaraba  Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Liliana montes
9:47:05 5/5 1003368191 villadiego Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
9:48:12 5/5 30668893 Kelly Ramos Romero Enfermera jefe
25/07/2023 Aury Stella Espafia
9:51:37 5/5 30666548 Lépez Bacteriologa
25/07/2023 Rosa Isela Castro instrumentadora
9:57:54 4/5 1003098379 Morelo quirurgica
25/07/2023 Leida Maria ramos Instrumentado ra
10:01:02 5/5 30661749 cuello quirurgica
25/07/2023 Yovany esthela
10:05:32 5/5 30600065 coavas martinez Instrumentadora
25/07/2023 Maricelis Tordecilla
10:06:10 5/5 30659660 Alvarez Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Narly estela
10:06:58 5/5 1063143193 Rodriguez sanchez Aux de enfermeria
25/07/2023 Rosario Ruiz
10:09:06 3/5 30670997 Ballesteros Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Johana Vargas
10:11:24 5/5 1063171070 Andrade Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
10:20:53 5/5 1063149805 Xochitl Benedetti apoyo a SOGC
25/07/2023
10:32:34 5/5 26013808 Obeida Castro Suarez Enfermera
25/07/2023
10:33:58 5/5 26013808 Obeida Castro Suarez Enfermera
25/07/2023 Adriana Sofia Corena
11:04:34 5/5 1067862276 Blanco Asesor juridico
25/07/2023 Merlys Herndndez
11:05:30 5/5 30669445 Machado Auditor de cuentas
25/07/2023 Coordinadora de
11:05:41 5/5 30660525 Ricelis Ramos Perez admisiones
25/07/2023
11:06:02 5/5 1063148049 Erika Lopez paternina Auxiliar administrativo
25/07/2023 Julieth paola cantero
11:06:04 5/5 1003069863 garcia Auxiliar de archivo
25/07/2023 Alexandra patricia
11:06:10 5/5 30660788 ramirez olea Nutricionista
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25/07/2023 Dina Luz Espitia Enfermera coordinadora
11:06:14 5/5 30668254 Anaya de Uci
25/07/2023 Clarivel charrasquiel
11:06:33 5/5 26176916 espitia Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
11:06:33 5/5 1063147816 Tatiana Pérez Suarez Auxiliar de admisiéon
25/07/2023 Meyling Oquendo
11:06:40 5/5 1042426969 pitalua Aux admision
25/07/2023 Lippsi loraine urango
11:07:04 5/5 1063134816 ibafiez Auxiliar administrativo
25/07/2023 Naibeth de la rosa
11:07:17 4/5 1063145488 Pizarro Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Yennis ramos
11:07:42 5/5 25969838 mendoza Enfermera
25/07/2023
11:07:52 5/5 1063167139 Lidis ibafiez sierra Auxiliar adminstrativo
25/07/2023
11:08:15 5/5 30662505 Marvina doria cantero Auxiliar enfermeria
25/07/2023 Auxiliar en archivo de
11:08:20 5/5 15023772 Luis Enrique Padilla A historia clinica
25/07/2023 Orlando Céardenas
11:08:24 5/5 10944154 Bravo Auxiliar administrativo
25/07/2023 Margelis Hernandez
11:08:26 5/5 1003072055 sanchez Central esterilizacion
25/07/2023 Dina Patricia Correa
11:08:33 5/5 30669423 Correa Jefe de Supervision
25/07/2023
11:08:43 5/5 78758332 José Vargas doria Técnico administrativo
25/07/2023 Martha Ligia
11:08:56 5/5 28544758 Hernandez Canaval  Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Francia Adela Banda
11:09:19 5/5 25887652 Medrano Auxiliar de Enfermeria
25/07/2023 Maria Elena Arteaga
11:09:46 5/5 1063167383 Espitia Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
11:09:46 5/5 1007339360 daniris luz Aux enfermeria
25/07/2023 MAIRA SOFIA Referente Programa
11:10:07 3/5 30661342 LOPEZ ISSA Humanizacion
25/07/2023 MAIRA SOFIA Referente Programa
11:11:23 3/5 30661342 LOPEZ ISSA Humanizacién
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25/07/2023 MAIRA SOFIA Referente Programa
11:12:21 5/5 30661342 LOPEZ ISSA Humanizacion
25/07/2023
11:12:24 5/5 30665919 Leiny De Hoyos Enfermera
25/07/2023 Lina Maria Garcia
11:12:55 5/5 30665716 Sefa Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Leide del Vargas
11:13:51 4/5 30656410 Negrette Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Diana Paola de la
11:14:04 5/5 1063142071 barrera Aux de enfermeria
25/07/2023
11:14:39 5/5 30665919 Leiny de Hoyos Enfermera
25/07/2023
11:14:55 5/5 30659813 Liney Anaya Madera Enfermera UCI Adulto
25/07/2023 Leide Vargas
11:15:38 4/5 30656410 Negrette Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Leide del socorro
11:17:35 5/5 30656410 Vargas Negrette Aux de enfermeria
25/07/2023 DANNY CECILIA
11:18:52 5/5 50878993 BETTIN MADERA FISIOTERAPIA
25/07/2023
11:23:31 5/5 15028837 Cesar safar villalba Auxiliar administrativo
25/07/2023
11:25:38 5/5 30661785 Jenavis pefia Auxiliar administrativo
25/07/2023 SHIRLEY PATRICIA AUXILIAR DE
11:28:42 4/5 1063146649 CORREA NEGRETE ENFERMERIA
25/07/2023 SHIRLEY PATRICIA AUXILIAR DE
11:30:15 5/5 1063146649 CORREA NEGRETE ENFERMERIA
25/07/2023 Lenis almentero
11:47:25 5/5 22737822 montes Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Reyes Sanchez
12:09:47 5/5 30650229 Llorente Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Kerly Aidith Lopez
12:11:12 4/5 1063137737 Conde Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Inés Maria Sabalza
12:15:25 5/5 30652253 Ricardo Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Maria del Carmen
12:21:11 5/5 30652724 Mejia Cardenas Auxiliar de Enfermeria
25/07/2023
12:28:11 5/5 306 Nancy argel Auxiliar
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25/07/2023 Omaida Ma Avila
12:29:48 4/5 26007090 Reyes Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
12:32:46 4/5 35045253 Obeida Hernandez Auxiliar
25/07/2023
12:37:02 5/5 1063138337 Pamela zarante Aux enfermeria
25/07/2023 Dioselina kando
13:02:00 5/5 30656729 mendoza Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Dianalyz Isabel Leon
13:14:05 5/5 30664990 Muirillo Auxiliar de Enfermeria
25/07/2023
13:19:19 5/5 30657068 Esledi Suarez Sandon Auxiliar de enfermeria
25/07/2023
13:41:41 4/5 30666581 Aichel Llorente Aux de enfermeria
25/07/2023 Yuri esther Diaz
14:10:42 4/5 1063152302 licona Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Maria Angélica correa
14:41:36 5/5 1063151781 Lebdn Enferma
25/07/2023 Gisell karina angulo
14:43:58 5/5 1063151802 suarez Enfermera
25/07/2023 Ana carolina argel
14:44:10 5/5 30671111 lopez Enfermera
25/07/2023 JULIETH PATNRICIA AUXILIAR
15:32:27 4/5 1063167686 GUZMAN ZUNIGA ADMINISTRATIVO
25/07/2023
16:18:03 415 34974824 Gloria castro Auxiliar de enfermeria
25/07/2023 Carolina Patricia
18:00:19 5/5 1067918620 Martinez Cordoba Auxiliar de enfermeria
26/07/2023 José Victor mercado
7:58:11 5/5 15034833 Padilla Enfermero
26/07/2023
19:11:14 5/5 30647044 Luz mery Pérez altami Auxiliar de enfermeria
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